中心主任岗位职责

1、主持本中心各项行政和业务工作，组织职工认真贯彻执行国家的有关方针、政策、法律、法规。

2、负责质量管理体制策划，审定本中心质量方针和目标，批准质量手册和程序性文件。

3、主持管理评审，审批评审计划和评审报告，负责主持召开本中心会议、事故分析和质量分析会。

4、根据医学检验业务的发展要求，组织编制中心的中、长期发展规划和年度工作计划，组织配备中心所需资源。

5、确立本中心的机构设置和人员调配，决定中心内干部任免和专业技术人员的聘任和使用。

6、负责审批中心内各项日常开支。

7、负责组织开展对全体人员的考核和奖惩工作。

8、批阅、审核和签发本中心的文件、文稿。

9、做好政治思想工作，关心职工的学习、工作和生活，调动本中心人员的工作积极性和创造性。

10、审批新建项目、技术改造项目和设备购置计划。

11、决定并推荐授权签字人。
